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MIT TEAMSTARKE IN
DIE ZUKUNFT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir schauen zurlick auf ein Jahr, das uns mit
Erfolgen, Zusammenhalt und vielen wertvollen
Momenten bereichert hat. In einem Umfeld, das
oftmals von Veranderungen und schwankenden
Rahmenbedingungen gepragt war, haben wir als
Team GroBartiges geleistet. Gemeinsam haben
wir Kurs gehalten, Neues angestoBen und Chan-
cen genutzt.

Dieses Jahr ist flr uns zudem ein ganz beson-
deres: Wir feiern zahlreiche Jubilden, die ein-
drucksvoll zeigen, wie viel Erfahrung, Loyalitat
und Herzblut in unserem Unternehmen stecken.
Besonders hervorheben mdchte ich unseren
Geschéaftsfuhrer in Paderborn, Uwe Lachmann,
der seit 30 Jahren Teil unseres Unternehmens
ist. Drei Jahrzehnte voller Engagement, Leiden-
schaft und unermidlichem Einsatz — daftir méch-
ten wir dir, lieber Uwe, von Herzen danken. Deine
Expertise, dein Verantwortungsbewusstsein und
deine Menschlichkeit pragen unser Unternehmen
nachhaltig.
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Aber nicht nur langjéhrige FUhrungskréfte verdie-
nen an dieser Stelle unsere Anerkennung. Jeder
einzelne Jubilar, jede Mitarbeiterin und jeder Mit-
arbeiter tragt taglich dazu bei, dass wir gemein-
sam erfolgreich sind.

Euer Einsatz, eure Flexibilitdt und vor allem
euer Zusammenhalt machen uns zu dem, was
wir heute sind: ein starkes, verlassliches und
zukunftsorientiertes Unternehmen.

Gemeinsam blicken wir auf wertvolle Ergebnisse
zurlick und gehen mit Teamstérke, Motivation
und Zuversicht in das neue Jahr. Danke flir euren
Einsatz, eure Unterstitzung und eure Verbun-
denheit.

Herzliche Grif3e

Andreas Hartmann

Geschéftsflihrernder Gesellschafter der Hartmann-Gruppe
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STARK VERNETZT:

IDS-PARTNER FUR OSNABRUCK

Ab dem 1. Januar 2026 werden wir mit unserer
Hartmann International Systemlogistik GmbH &
Co. KG im Depotgebiet Osnabriick vollumféang-
lich Partner der IDS Logistik GmbH. So entsteht
eine leistungsstarke Partnerschaft — fir eine
lickenlose Versorgung der gesamten Region.

Ein wichtiger Baustein auf dem Weg zur rei-
bungslosen IDS-Integration: Noerpel beteiligt
sich als langjahriger IDS Gesellschafter an der
Hartmann International Systemlogistik GmbH
& Co. KG. Damit legen wir den Grundstein flr
eine zukunftsorientierte Einbindung in das

Netzwerk und schaffen Synergien, von denen
unsere Kunden wie auch unsere Mitarbeiten-
den profitieren.

Andreas Hartmann, Inhaber der Hartmann-
Gruppe in funfter Generation, blickt optimis-
tisch in die Zukunft: ,lch erwarte durch die
Ergadnzung des IDS Netzwerks, dass wir unser
Stlckgutvolumen signifikant erhdhen und den
Standort weiter ausbauen werden.”
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(Inhaber Hartmann-Gruppe), Dr.
Michael Bargl (Geschéftsfiihrer
IDS), Dirk Materne (Speditions-

leiter Ibbenbuiren)

Standort Ibbenbiiren
auf einen Blick

IDS

LOGISTIK

VON MENSCHEN GELEBT > Seit 2010 in der Region

Osnabriick aktiv

https://www.ids-logistik.de/ S Uber 70 Mitarbeitende

> 3.990 gm Umschlagfliche,
> Erweiterungsoption auf 6.500 gm

> Direkte Anbindung an die A30

> 20.500 gm Abstell- und Rangierflachen,
Erweiterungsoption auf 37.500 qm
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IN IBBENBUREN

BEWEGT SICH WAS

Und das wortwoértlich. Nach einer Umbauphase von
gerade einmal zehn Wochen hat sich der Standort fit
fur IDS“ gemacht. Ab dem 01.01.2026 wird die Hart-
mann International Systemlogistik ein Teil des Stlick-
gutnetzwerkes IDS Logistik GmbH.

14 neue Be- und Entladetore sind neu hinzugekommen,
die Umschlagsflache wurde erweitert. Eine optimale
Grundlage fir eine noch schnellere, zuverlassigere und
zukunftsorientierte Logistik.

Durch den Anschluss an IDS — die Nr. 1 im deutschen
Stuckgutmarkt — profitieren wir von einem besonders
stabilen, leistungsstarken und flachendeckenden Netz-
werk. IDS wurde 1982 gegrindet und ist heute die
gréBte und alteste Stlickgutkooperation Deutschlands.
Das System betreibt taglich 1.800 Direktverkehre und
einen Zental- sowie zwei Regional HUB in Deutschland.
Ergédnzend werden tagliche Verkehre in alle europai-
schen Lander disponiert.

Mit mehr als 50 Depots, rund 6.400 Mitarbeitenden,
innovativen Technologien, nachhaltigen Konzepten und
starken Mittelstandspartnern bietet IDS ein Netzwerk,
das speziell auf die Anforderungen von B2B und B2C
ausgerichtet ist — national wie international.

Durch diese Partnerschaft kénnen wir unseren Kunden
ein noch leistungsstarkeres, eng verzahntes Stlckgut-
netzwerk anbieten und neue Marktchancen optimal nut-
zen.

Wir freuen uns Uber den erfolgreichen Start im IDS-
Netzwerk und auf die zahlreichen neuen Projekte und
Mdoglichkeiten, die aus diesem Zusammenschluss ent-
stehen.
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IBBENBUREN
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IDS-SCHULUNG FUR QUALITAT

UND GEMEINSAME ERFOLGE

Bei der Hartmann International Systemlogistik in Ibbenbdren fand
eine Schulung fir 28 Kolleginnen und Kollegen statt.

Durchgefuhrt wurde sie von Jochen Bauer, im IDS Logistik GmbH
Netzwerk verantwortlich fir Qualitdt und Produktion. Die Schu-
lungsinhalte sind ein zentraler Bestandteil des Onboardings neuer
Partner und rucken die Themen Qualitat, Zusammenarbeit und
gemeinsame Standards in den Mittelpunkt.

Ein erfolgreicher Tag, der nicht nur Wissen vermittelte, sondern
auch die Basis fUr eine nachhaltige Partnerschaft und gemein-
same Erfolge innerhalb des IDS-Netzwerks starkte.
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AUSTAUSCH MIT

STEFAN-OLIVER STRATE

Noch als Blrgermeisterkandidat besuchte Stefan-Oliver Strate den European
Battery Hub von Hartmann International und nutzte die Gelegenheit, Logistik
hautnah zu erleben. Bei einem gemeinsamen Rundgang wurde deutlich, wie viel-
seitig und anspruchsvoll unsere Branche ist und welche zentrale Rolle sie fur die
regionale Wirtschaft spielt.

Im anschlieBenden Gesprach standen sowohl die bevorstehenden Kommunal-
wahlen als auch die Anforderungen an eine moderne und effiziente Verwaltung
im Mittelpunkt. Der offene Austausch bot Raum fir wirtschaftliche und zukunfts-
orientierte Uberlegungen und zeigte einmal mehr, wie wichtig der Dialog zwi-
schen Unternehmen und Politik ist.

Heute ist Stefan-Oliver Strate Burgermeister der Stadt Paderborn — umso mehr
freut es uns, auf einen Besuch zurlckzublicken, der den Grundstein flir einen
offenen und partnerschaftlichen Austausch zwischen Wirtschaft und Kommunal-
politik gelegt hat.

Foto (v. I.): Robert Kniittel (Geschéftsfiihrer creaform GmbH), Uwe Lachmann
(Geschéftsfuhrer Hartmann International), Stefan-Oliver Strate (damals Burger-
meisterkandidat, heute Blurgermeister der Stadt Paderborn)
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Manager Continental),
Uwe Lachmann (Ge-
schaftsfilhrer Hartmann

EIN WEITERER SCHRITT IN

RICHTUNG NACHHALTIGKEIT

Am 20. August wurde uns von Stefan Birk, Key-
Account-Manager bei Continental, die TUV-
Urkunde fur unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit
2024 Uberreicht. Sie bestatigt unser Engage-
ment fur mehr Umweltbewusstsein im Trans-
portwesen durch den konsequenten Einsatz
von ContiRe-Reifen auf unseren LKWs.

83

International)

Die vom TUV NORD CERT geprifte Okobilanz
(geman DIN EN ISO 14040/14044) zeigt ein-
drucksvoll, welchen Unterschied nachhaltige
Entscheidungen im Fuhrpark bewirken kénnen.

8.737 kg Material und 19.338 kg CO,-Emissio-
nen wurden eingespart. Diese Werte sprechen
fur sich und unterstreichen: Nachhaltigkeit ist
kein Trend, sondern ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie. Gemeinsam
mit Continental setzen wir darauf, Ressourcen
zu schonen und innovative Lésungen im Trans-
portsektor voranzutreiben.

recycelte und

erneuerbare Materialien
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NACHHALTIGKEIT BEGINNT VOR DER EIGENEN HAUSTUR

Statt mit Zertifikaten zu handeln, investieren wir in echte, greifbare Veranderungen in unserer
Region. Unser Aufforstungsprojekt in Marsberg ist ein Beispiel dafiir, wie wir Verantwortung
tbernehmen und nachhaltige L6sungen schaffen, die nicht nur sichtbar, sondern auch spiirbar
sind - fir uns, unsere Mitarbeitenden und kommende Generationen.
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EUROPEAN

ATTERY HUB

EINE STARKE
ZUSAMMENARBEIT

Gemeinsam mit KLN Freight haben wir ein anspruchsvolles Pro-
jekt erfolgreich umgesetzt: Im European Battery Hub wurden ins-
gesamt 420 Batteriespeicher sicher eingelagert — jedes einzelne
mit einem Gewicht von 8,5 Tonnen.

Dank praziser Planung, dem Einsatz unseres Schwerlast-Gabel-
staplers und der hervorragenden Teamarbeit verlief das Projekt I~
innerhalb von nur zwei Monaten reibungslos und termingerecht. ‘
Insgesamt wurden 210 LKW-Ladungen bewegt. Ein logistisches ' S
GroBprojekt, das héchste Koordination und Prazision erforderte.

Ein starkes Beispiel dafir, was durch verlassliche Partnerschaften, QJ

klare Ablaufe und gemeinsame Ziele méglich wird.
\
:: N




L

16 TONNEN
GABELSTAPLER IM EINSATZ

SCHWERLASTER FUR GROSSE AUFGABEN

Far ein GroBprojekt im European Battery Hub haben wir gemeinsam mit
STILL die ideale Lésung gefunden: Da unsere Komponenten auBBerge-
wohnlich gro3 und schwer waren, kam ein Schwerlast-Gabelstapler mit
einer Nenntragfahigkeit von 16 Tonnen bei einem Lastschwerpunkt von
1,20 Metern zum Einsatz. Dank dieser leistungsstarken Technik konnten
die schweren Bauteile sicher und prazise eingelagert werden.

Ein eindrucksvolles Beispiel daflir, wie modernste Ausstattung und
ein eingespieltes Team selbst die anspruchsvollsten Logistikaufgaben
zuverlassig meistern.
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25 AUSZUBILDENDE

STARTEN BEI HARTMANN

Wie in jedem Jahr rollten wir auch in diesem Som-
mer wieder den sprichwértlichen roten Teppich
fir unseren Nachwuchs aus: Zum 1. August 2025
starteten 25 neue Auszubildende ihre berufliche
Laufbahn bei Hartmann International.

Mit dabei sind angehende Berufskraftfahrerinnen
und -fahrer, Fachlageristinnen und Fachlageristen
sowie Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienst-
leistung und Kaufleute fir BlUromanagement.
Damit wéchst unsere Ausbildungsfamilie erneut.

Auf dem Gruppenfoto sind alle neuen Azubis
an unserem Terminal 3 in Paderborn zu sehen,
gemeinsam mit Bjorn-Peter B6hme, einem unse-
rer Geschaftsfihrer.

Wir hei3en alle herzlich willkommen und freuen
uns auf eine spannende gemeinsame Zeit voller
Lernen, Entwicklung und Teamgeist.



NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

HERZLIC
WIL MMEN!
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UNSERE AZUBI-SCOUTS

FUr zuklnftige Messeauftritte und Schulbesuche sind unsere
Auszubildenden bestens vorbereitet. In einem zweitdgigen
Workshop lernten sie, wie man souveran auftritt, andere begeis-
tert und sowohl Hartmann International als auch unsere Ausbil-
dungsberufe Uberzeugend prasentiert.

Durch praxisnahe Rollenspiele konnten die Teilnehmenden typi-
sche Situationen Uben und dabei mehr Sicherheit im Umgang
mit Interessierten gewinnen. Gemeinsam erarbeiteten sie, was
unser Unternehmen besonders macht, welche Werte uns leiten
und was sie an ihren eigenen Ausbildungswegen begeistert.
Zum Abschluss erhielten alle ein Zertifikat, das ihre erfolgreiche
Qualifizierung als Azubi-Scout bestétigt.

LET'S
CONNECT
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AZUBI-SCOUTS AUF DER
CONNECT BERUFSMESSE

Nur wenige Wochen spéater konnten die frisch ausgebildeten Azubi-
Scouts ihr neues Wissen direkt anwenden: Vom 25. bis 27. September
2025 waren wir mit einem eigenen Stand auf der Connect Berufsein-
stiegsmesse in Paderborn vertreten — ausgestattet mit kleinen Give-
aways und jeder Menge Begeisterung. Begleitet wurden unsere Azubis
von unserer Marketingleiterin Laura Staebner.

In zahlreichen Gesprachen stellten unsere Auszubildenden das Unter-
nehmen vor, gaben Einblicke in den Arbeitsalltag und préasentierten die
Vielfalt unserer Ausbildungsberufe. Das grof3e Interesse und die vielen
neugierigen Fragen haben uns besonders gefreut.

Fir uns war die Messe eine groBartige Gelegenheit, junge Menschen bei
ihrer Berufsorientierung zu unterstitzen — und vielleicht schon zukunf-
tige Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen.

> UNSERE STELLEN
AUSBILDUNG 2026
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NEXT
GENERATIOI
DESIGN

Unser Auszubildender Jonas Schape aus der
Marketingabteilung hat dem Ausbildungspro-
gramm von Hartmann International ein voéllig
neues Erscheinungsbild verliehen.

Mit einem modernen, comic-inspirierten Design
und einer Bildsprache, die die Welt der Logistik
kreativ interpretiert, spricht das neue Konzept
gezielt junge Menschen an — authentisch, leben-
dig und am Puls der Zeit.
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AUSBILDUNG NEU GEDACHT

UND NEU GESTALTET

Die Figuren bleiben zeitlos und flexibel anpassbar. Statt mit ,echten Per-
sonen® zu arbeiten, kédnnen die Motive jederzeit aktualisiert und erweitert
werden. Ein klarer Vorteil in einer Branche, die sich stetig weiterentwickelt.

Das neue Design findet bereits vielseitige Anwendung: auf Flyern, Mes-
sewanden, Merch-Artikeln und der Website. So entsteht ein einheitlicher,
wiedererkennbarer Auftritt, der das Ausbildungsprogramm von Hartmann
International frisch, modern und nahbar prasentiert.

Damit zeigt Jonas nicht nur gestalterisches Talent, sondern auch ein tiefes
Verstandnis fur Markenkommunikation und den zukunftsorientierten Cha-
rakter von Hartmann International. Sein Projekt verbindet Kreativitat mit
strategischem Denken und macht deutlich, wie innovativ Ausbildung und
Marketing bei Hartmann heute zusammenspielen.
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Am 5. November waren wir bei der FAW in

Paderborn zu Gast, um Schilerinnen und
Schilern einen Einblick in unser Unternehmen
und in die vielféltige Welt der Logistik und Spe-
dition zu geben. Ziel war es, junge Menschen
fur die spannende Arbeit hinter den Kulissen
des Guterverkehrs zu begeistern und zu zei-
gen, welche Karrieremoglichkeiten Hartmann
International bietet.

Vor Ort stellten wir unsere Ausbildungsberufe
vor — von der oder dem Kaufmann/-frau fiir Spe-
dition und Logistikdienstleistung tUber Berufs-
kraftfahrerinnen und -fahrer bis hin zu Fachla-

geristinnen und Fachlageristen und Kaufleuten
fur Bldromanagement. Besonders spannend
war flr viele Schilerinnen und Schiiler der per-
sbnliche Austausch mit unseren Mitarbeiten-
den, die aus ihrem Berufsalltag berichteten und
echte Einblicke in die taglichen Ablaufe in der
Logistik gaben.

Neben fachlichen Themen stand auch der per-
sOnliche Austausch im Mittelpunkt: Welche
Voraussetzungen sollte man fir eine Ausbil-
dung in der Logistik mitbringen? Wie lauft der
Arbeitsalltag ab? Und welche Chancen bietet
Hartmann International nach der Ausbildung?
Die vielen interessierten Fragen zeigten deut-
lich, wie gro3 die Neugier und Offenheit der
jungen Besucherinnen und Besucher war.

Far uns war der Tag eine wertvolle Gelegen-
heit, Kontakte zu knipfen und Nachwuchskréafte
frihzeitig fur die Logistik zu begeistern. Unser
besonderer Dank gilt der FAW Paderborn flr
die Einladung und die hervorragende Organi-
sation. Wir freuen uns auf viele neue Gesichter,
die vielleicht schon bald ihren Einstieg bei Hart-
mann International finden.



HARTMANN INTERNATIONAL | 21

NEUE VERANTWORTUNG

IM CARGOLINE-NETZWERK

Wir freuen uns, bekanntzugeben, dass Uwe
Lachmann, Geschéaftsfihrer von Hartmann
International, neben seiner Tatigkeit im Unter-
nehmen nun auch die Funktion des Bereichs-
leiters Produktion/Hub/Qualitat im CargoLine
GmbH & Co. KG-Netzwerk Glbernommen hat.

Uwe Lachmann ist seit vielen Jahren eng im
CargoLine-Verbund aktiv. Als Mitglied des
Arbeitskreises Produktion, Ressortleiter Hub
und Co-Geschéftsfuhrer der CDC1 Niederaula
hat er die Entwicklung des Netzwerks in den
vergangenen Jahren mafBgeblich gepragt. Mit
seiner langjéhrigen Erfahrung, seinem Gespur
fir Kooperation und seiner strukturierten
Arbeitsweise mochte er die erfolgreiche Arbeit
fortsetzen und neue Impulse setzen.

Wir sind stolz auf diese Auszeichnung des Ver-
trauens und winschen Uwe Lachmann viel
Erfolg in seiner erweiterten Rolle im CargoLine-
Netzwerk.

Foto (v. I.): J6rn Peter Struck (Geschaftsflhrer
CargoLine), Uwe Lachmann (Geschéftsfihrer
Hartmann International), Sebastian Grollius
(Mitglied der Geschaftsleitung CargoLine)
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UMZUG FUR PROFISPORTLER

STEFFEN TIGGES

Wir durften den Umzug von Steffen Tigges, Profisportler und Stir-
mer des SC Paderborn 07 GmbH & Co. KGaA, von Kdéln nach
Paderborn Ubernehmen. Innerhalb eines einzigen Tages war der
gesamte Umzug abgeschlossen — schnell, zuverlassig und perfekt
organisiert.

Als erfahrene Umzugs- und Projektlogistiker ist es unser Anspruch,
jeden Umzug reibungslos und termintreu zu realisieren. Ob fir Pri-
vatpersonen, Unternehmen oder, wie in diesem Fall, flr einen Pro-
fisportler. Wir kimmern uns um jedes Detail, von der sorgféltigen
Planung Giber den sicheren Transport bis hin zur punktlichen Uber-
gabe.

Neben dem Umzug von Steffen Tigges geht es fur unser Umzugs-
team auch an der Lise-Meitner-StraBe weiter: Dort realisieren wir
derzeit verschiedene Umzilge innerhalb des Erzbistums Pader-
born und unterstitzen vor Ort mit unserem Know-how und unserer
Erfahrung.

Wir freuen uns, Steffen Tigges auf seinem Weg nach Paderborn
begleitet zu haben, und winschen ihm viel Erfolg fir die kom-
mende Saison — wahrend wir selbst schon beim nachsten Umzug
im Einsatz sind.




IN NEW YORK

Dirk Ludeking (Mitglied Geschéftsfihrung
Umzug und Projektlogistik) war in diesem Jahr
auf der IAM-Messe (International Association
of Movers) in New York vertreten — einem der
weltweit wichtigsten Branchentreffen. Mit Gber
2.000 Firmenmitgliedern aus mehr als 170 Lan-
dern bietet die Messe jedes Jahr eine einzig-
artige Plattform, um sich international auszu-
tauschen, Beziehungen zu stadrken und neue
Partnerschaften aufzubauen.

Ein besonderes Highlight fur Dirk Lideking war
das Wiedersehen mit seinem langjéhrigen Part-
ner und Freund Yaniv Dalei von Nobel Reloca-
tion Miami — unserem starken Partner im Sid-
westen der USA. Die Gesprache vor Ort haben
die vertrauensvolle Zusammenarbeit weiter
gefestigt und neue gemeinsame Perspektiven
eroffnet.

Ebenso wertvoll war das Treffen mit Rodolfo
Cerda von Orchid Move-Mex Enterprises aus
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Mexiko. Auch hier konnten bestehende Part-
nerschaften weiter vertieft und zuklnftige Pro-
jekte konkretisiert werden.

Solche internationalen Begegnungen zeigen,
wie wichtig persoénliche Netzwerke in unserer
Branche sind und welchen Mehrwert globale
Zusammenarbeit fir unsere Kunden bietet.

Wir freuen uns schon jetzt auf die ndchste IAM-
Messe im kommenden Jahr!
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TUREN AUF MIT DER MAUS

DURCH’S LOGISTIKLABYRINTH

Wie schon im vergangenen Jahr o&ffneten wir
auch am 3. Oktober 2025 wieder unsere Tore
fur den bundesweiten Aktionstag , Turen auf mit
der Maus* des WDR. Unter dem Motto ,Logistik-
Labyrinth” konnten Kinder bei uns in Paderborn
einen spannenden Blick hinter die Kulissen der
Logistik werfen.

Die kleinen Besucherinnen und Besucher bega-
ben sich auf die Suche nach der Maus, die sich
beim Videodreh im Labyrinth verlaufen hatte. An
verschiedenen Stationen erhielten sie Hinweise
von ihren Freunden — eine kleine Schnitzeljagd
quer durch unsere Terminals, bei der spielerisch
vermittelt wurde, wie vielseitig und dynamisch
Logistik sein kann.

Zur Belohnung warteten auf alle Spirnasen eine
suBBe Kleinigkeit und ein kleines Geschenk mit
Uberraschungen von uns und unseren Partnern
Biibchen, STILL und Kiifa.

Ein besonderes Highlight des Tages war die LKW-
Fahrt, die bei den Kindern flr echte Begeisterung
sorgte und viele strahlende Gesichter hinterlief3.
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AUSGEZEICHNET
FAMILIENFREUNDLICH

M3 Na = ationa
Bjérn Boker (Geschafts-
fiihrer der OWL GmbH)

Auch im Jahr 2025 darf sich Hartmann International erneut Uber die Auszeich-
nung als ,Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Paderborn freuen.

Diese Auszeichnung bestétigt, was bei uns seit jeher Teil der Unternehmenskultur
ist: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir schaffen ein flexibles Arbeitsum-
feld, das unsere Mitarbeitenden in allen Lebensphasen bestmdglich unterstitzt.
Von flexiblen Arbeitszeiten Glber moderne Arbeitsformen bis hin zu einer offenen,
wertschatzenden Kommunikation.

Verliehen wird die Auszeichnung vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL,
der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld sowie dem Kreis Paderborn. Bewertet werden unter anderem die
Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort, unterstiitzende Services sowie die Unterneh-
menskultur und interne Kommunikation.
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UNSER SELF STORAGE

IN LIPPSTADT

Ob fur private oder geschéaftliche Zwe-
cke — unser Self Storage in Lippstadt
bietet lhnen sicheren, flexiblen und
rund um die Uhr zugénglichen Lager-
raum.

In der RaiffeisenstraBBe 9 steht Ihnen
eines der modernsten Self Storages
der Region zur Verflgung mit einem
komfortablen 24/7-Zugangssystem,
das Ihnen maximale Flexibilitat bei der
Nutzung ermdglicht. Ganz gleich, ob
Sie Mébel, Akten, Waren oder persén-
liche Gegenstande einlagern méchten:
Bei Lager247 Lippstadt finden Sie den
passenden Raum fir |hre Bediirfnisse.

Unsere Lagerflachen sind mit moder-
ner Kameralberwachung ausgestat-
tet, sodass lhre Gegenstande jeder-
zeit optimal geschitzt sind. Zusétzlich

Lippstadt

RaiffeisenstraBe 9 | 59557 Lippstadt
02941 74 29 47 4

www.lager247.de

07:30 - 16:00 Uhr
10:00 — 16:00 Uhr

Montags bis freitags:
Samstags:
Sonntags geschlossen

profitieren Sie von unserem Paketser-
vice. Lieferungen kénnen direkt an uns
gesendet und flexibel abgeholt werden.

Der neue Standort wurde von Lilli
und Sophie Hartmann entwickelt und
erfolgreich in Betrieb genommen — ein
weiterer wichtiger Schritt in der Expan-
sion unseres Self-Storage-Angebots.

Neben unserem etablierten Standort
in Paderborn ist Lippstadt die perfekte
Erganzung unseres Lagerangebots.
Besuchen Sie uns vor Ort und sichern
Sie sich lhren Platz bei Lager247 —
Ihrem sicheren Lagerraum mit System.

Schaffen Sie sich Platz!

Paderborn

PamplonastraBe 9 | 33106 Paderborn
05251 18 44 91 8

www.lager247.de

Montags bis freitags:  09:00 — 12:00 Uhr
Samstags und sonntags geschlossen

LAGER‘ §

247 <cirsTorRAGE




DIE HARTMANN GRUPPE
IN ZAHLEN

15

STANDORTE

FAHRZEUGEINHEITEN f;
% NATIONEN IM TEAM
5 k -

+/50

LOGISTIKFLACHE
MITARBEITENDE

200 Ik

ERZEUGTER SOLARSTROM
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HARTMANN
INTERNATIONAL

ALLES AUS
EINER HAND

~—
Wir sind ein mittelstdndisches, weltweit agierendes Logistikun- \
ternehmen, mit Sitz in Paderborn und Ibbenbiiren und befinden uns \
bereits in finfter Generation in Familienhand. Uber 750 Mitarbeit- Qﬁ\

ende arbeiten téglich in unseren Unternehmensbereichen.

LOGISTIK | SPEDITION | AIR, SEA & RAIL | UMZUGE | SELF STORAGE

P,
X

UNSERE
MISSION

sWir sind Vorreiter in der Logistik-
branche und verwandeln zukinftige
Kundenbedurfnisse in smarte Lésun-
I gen. Durch die intelligente Vernetzung
von Menschen, Organisationen, Tech-
nologien und Daten Ubertreffen wir

G ‘ UNSERE Erwartungen und setzen MafBstébe in

VISION der Branche.”

UNSERE Unsere Vision ist es, fihrender Anbieter von Transport- und Logis-

G RU N DWE RT E tikdienstleistungen zu sein. Wir setzen auf Digitalisierung, Kunden-

zufriedenheit und Unabhangigkeit.

WERTSCHATZUNG. LEISTUNG. VERTRAUEN.

Wir legen grof3en Wert auf einen res- Als Familienunternehmen streben wir stabiles Wachstum und den
pektvollen Umgang, positive Anerken- Ausbau unserer Logistikkompetenz an. Wir sind innovativ, umwelt-
nung und achtsame Kommunikation. bewusst und legen Wert auf das Potenzial unserer Mitarbeitenden.
Leistung und Engagement jedes Unser Ziel ist es, unseren Geschéaftspartnern einen unvergleich-
Einzelnen sind flr uns entscheidend. lichen Service zu bieten. ,,Wir kimmern uns um Sie.“

)

FAMILIENGEFUHRTES UBER 750
STANDORTE

UNTERNEHMEN MITARBEITENDE

LOGISTICS
SINCE 1856



HERAUSGEBER

HARTMANN International GmbH & Co. KG
Halberstadter StralBe 77
33106 Paderborn

Tel.: +49 5251/7207 -0
E-Mail: info @ hartmann-international.de
Web: www.hartmann-international.de
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